Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

LEI N° 2.527, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executive Municipal a
conceder reajuste salarial aos servidores
publicos municipais integrantes do
Magistério Publico da Educagao Basica e
da outras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito, com
amparo no Art. 144, § 8° da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial aos
Profissionais do Magistério Publico da Educacédo Basica, no importe de 2,5% (dois inteiros e
cinco décimos por cento) a titulo de aumento real, conforme demonstrado nos anexos que sao
parte integrante desta lei.

Art. 2° A percepcdo de reajuste salarial que trata esta Lei sera aplicada a todos os
vencimentos, considerados do basico até a ultima Classe e Nivel, proporcionarao aos
profissionais do magistério aumento real de vencimento de acordo com o disposto na Tabela
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico do Municipio de Céu Azul
- PR.

Art. 3° Aplica-se o previsto nos artigos 1° e 2° desta lei a todos os profissionais do magistério
publico da educacéo basica, em ativa.

Art. 4° Por forga do art. 5° da Lei Federal n° 11.738/2008, fica assegurada aos profissionais do
magistério publico municipal, cujo vencimento basico, no exercicio 2023, seja inferior ao valor
do piso salarial nacional do magistério publico da educagéo basica, a complementagéo pessoal
da respectiva remuneragdo aquele piso, equivalente ao valor mensal, em conformidade com a
respectiva jornada de trabalho, demonstrado nos Anexos partes integrantes desta lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo oficial, com efeitos retroativos a partir
de 1° de novembro de 2023. ’

Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, aos 20 de dezembro de 2023.

akcado no Diaiio Oficial Eletrdnico
do Municipio de Céu Azul
no enderech Wy
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Estado do Parana

ANEXO V (Lei n® 1.947/2018)

Municipio de Ceu Azul

Jornada de trabalho

Numero de cargos a

Porte das instituigdes

Valor da

na Funcao disposigédo da Fungao educacionais Gratificagdo

Porte | 617,69

20 horas semanais 1 cargo de 20 horas Porte |l 720,65
Porte Ill 823,59

Porte | 1.235,36

2 cargos de 20 horas Porte Il 1.441,28

Porte Il 1.647,19

Porte | 2.264,88

40 horas semanais 1 cargo de 30 horas Porte I 2.470,80
Porte Il 2.676,69

Porte | 3.294,33

1 cargo de 20 horas Porte |l 3.500,25

Porte IlI 3.706,13




Municipio de Ceu Azul

Estado do Parana

ANEXO VI (Lei n® 1.947/2018)

JornadaF(:litI:abalho na I‘,\mmeroﬂde cargos"é\ i:s‘z;.ttsigg:s Va!c?r da“
cao disposigao da Fungao byt Gratificagdo
Porte | 514,74
20 horas semanais 1 cargo de 20 horas Porte I 617,69
Porte 1l 720,65
Porte | 1.029,47
2 cargos de 20 horas Porte || 1.235,36
Porte Il 1.44128
Porte | 2.058,99
40 horas semanais 1 cargo de 30 horas Porte Il 2.264,88
Porte 1lI 2.470,80
Porte | 3.088,44
1 cargo de 20 horas Porte Il 3.294,33
Porte 1il 3.500,25




Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

ANEXO VII (Lei n® 1.947/2018)

Jornada de trabalho na

Numero de cargos a disposicao da Fungéo

Valor da Gratificagao

Fungao
20 horas semanais 1 cargo de 20 horas 926,53
2 cargos de 20 horas 1.853,08
40 horas semanais 1 cargo de 30 horas 2.882.57
1 cargo de 20 horas 3.912,02




